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El presente informe comprende
las actividades realizadas de
enero a diciembre de 2024.
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CONSEJO

Lic. Ricardo
Itzkowich
Kreimerman

PRESIDENTE

Emprendedor exitoso con 30 afos de
experiencia en mercadotecnia,
estrategia y desarrollo empresarial.
Funge como CEO de Regiopytsa, Pytcoy
Quality Tube, fabricas lideres en la
produccion de acero en Meéxico.
Ricardo es un lider y estratega que se
especializa en networking online vy
offline, contribuyendo a la capacitacion
corporativa como coach senior durante
12 anos en Vistage. Ademas de ser
fundador de 501 Connections Inc,
Ricardo es miembro oficial en Forbes
Coaches Council dentro de la industria
de la publicidad y liderazgo. Todo esto
ha incidido en su tajante vision de
crecimiento y administracion en las
empresas que dirige, asi como en su
formacion estratégica para encabezar
nuestro Consejo.

Dr. José Alarcon

Irigoyen
VOCAL

Extraordinario asesor, Socio Decano en PricewaterhouseCoopers y
Catedratico en temas de salud como sistema. Sumando mas de 35
anos de experiencia en el ramo de la consultoria de negocios, el
Doctor José Alarcon Irigoyen ha laborado en Mexico, Estados Unidos
e Hispano América con foco en soluciones relevantes y de
transformacion en el Sector Salud. Es Consultor independiente y

Mtra. Rebeca
Itzkowich
Kreimerman

SECRETARIA

Profesora Senior en Erikson Institute,
experta en educacion bilingle y ESL
(English as Second Language) con
maestria en educacion especial por la
Universidad de Nueva York. Rebeca
respalda y desarrolla técnicas para
reforzar los modelos bilingles en
escuelas publicas de Estados Unidos vy
contribuye con su experiencia en la
ensefanza de fundamentos
matematicos. Gracias a sus 25 anos de
experiencia cultural y linguistica,
Rebeca ha realizado mas de 20
conferencias a nivel nacional en
Estados Unidos e internacionalmente
empleando técnicas de coaching vy
desarrollo profesional a maestros, asi
como bilinglismo a ninos en preescolar
y primaria; Rebeca cuenta con diversas
publicaciones en las que ha participado
como autora o coautora en temas de
educacion.

Mtro. Ramon
Santoyo Vazquez

VOCAL

Extraordinario

Lic. Carla
Itzkowich
Kreimerman

TESORERA

Experta en servicios de traduccion
profesional, Carla fundo International
Contact, Inc., agencia de comunicacion
en multiples idiomas en 1982. La
agencia produce proyectos en todos los
medios para clientes de alto perfil
internacional en distintas areas vy
mediante servicios como disefno
grafico, servicios audiovisuales y de
localizacion de paginas de internet en
mas de 100 idiomas. Carla vendié su
companfia en 2022, y ahora se dedica a
ayudar a los clientes a crear sus planes
de acceso equitativo en multiples
idiomas, ademas de concretar vy
promover alternativas para viviendas
intergeneracionales.

empresario y consultor. Es Consejero
Independiente del Banco del Bajio, Grupo Aserta, el Instituto
Mexicano de Teleservicios y ProDesarrollo Finanzas vy
Microempresa, A.C., organizacion que agrupa 62 entidades
proveedoras de productos y servicios financieros que buscan
contribuir al desarrollo economico y al combate de la
pobreza. Ramon aporta al Consejo una vision innovadora del

Asesor Tecnico de la Comision de Salud del Consejo Coordinador
Empresarial, asi como académico en la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Anahuac en la Ciudad de Meéxico. Con su
amplia experiencia y gran relacionamiento, José contribuye al
Consejo la visidn sistémica para identificar causas raiz de
problematicas del sector salud, asi como alternativas innovadoras
de solucion.

futuro que combinada con las herramientas tecnoldgicas
adecuadas aseguren mantener a la Fundacion a |la
vanguardia.




C.P.C Francisco José
Chevez Robelo
VOCAL

Excepcional fiscalista y empresario, fundador, socio vy
asesor de la firma Chevez, Ruiz, Zamarripa y Cia., S.C,,
Asociado Vitalicio de El Rostro Humano de la Contaduria
Publica, catedratico, escritor y conferencista en materia
fiscal. Es consejero de diferentes empresas entre las cuales
se encuentran Grupo Televisa, Cablevision, Administracion
de Apuestas Internacionales, Regiomontana de Perfiles y
Tubos y Pytco. Fue integrante del Consejo Consultivo de la
Escuela de Contaduria Publica de la Universidad
Panamericana, del Consejo Académico Externo de la
Facultad de Contaduria y Administracion de la UNAM y de la
Escuela Bancaria y Comercial. Es Expresidente del Comite
Ejecutivo del Colegio de Contadores Publicos de México y
fue vicepresidente Regional del Comité Ejecutivo Nacional
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos por el bienio
1992-1994. Francisco José le ofrece al Consejo anos de
experiencia fiscal y trayectoria intachable, asi como gran
relacionamiento en diversos sectores.

Mtra. Lina Angelov
VOCAL

Innovadora lider con wuna trayectoria de 18 afos
asesorando a clientes en diversas industrias y paises,
incluyendo el Reino Unido, Alemania y Mexico, Lina se
desempeifia como Directora de Innovacion para KPMG en
Meéxico y Centroamérica. Su experiencia abarca la
planeacion estratégica, desarrollo de nuevas lineas de
negocio, activacion de canales de venta y transformaciones
digitales. Su papel como lider del centro de innovacion
regional “KPMG Ignition” refleja su compromiso con la
exploracion del futuro de los negocios y la implementacion
de nuevas herramientas tecnolégicas para transformar
positivamente la realidad. La extraordinaria vision de Lina
sobre la innovacion y su habilidad para anticipar
tendencias emergentes contribuyen significativamente al
enfoque vanguardista del Consejo.

CONSEJO

Mtro. Daniel
del Rio Loaiza
VOCAL

Reconocido abogado con extensa trayectoria y amplio
conocimiento en el sector social. Actualmente es Socio del
despacho de abogados SMPS Legal en las areas Corporativa y de
Fusiones y Adquisiciones, y previamente fue Socio Senior en
Basham, Ringe y Correa, S.C. donde también dirigio la Fundacion
de la firma, que ofrece asesoria legal pro bono a organizaciones
de la sociedad civil. Es vicepresidente de la Division de Practica
Legal (“LPD") de la International Bar Association (“IBA”) asi como
miembro del Consejo de Administracion de la IBA. Es miembro
del consejo del Centro Mexicano para la Filantropia y de la
Fundacion Medica Sur. Ha sido reconocido como abogado lider
en México por Chambers & Partners (Latin America y Global),
Legal 500, entre otros, es autor de varios articulos vy
conferencista. Daniel contribuye al Consejo con su amplio
conocimiento de temas legales y gran experiencia en el sector
social; su perfil aporta a la Fundaciéon el conocimiento legal
aplicado especificamente al sector en el que se desenvuelve.

Lic. Lina Kably

VOCAL

Extraordinaria voluntaria, comprometida y apasionada por
ayudar. Licenciada en Sistemas de CoOmputo e Informatica y con
una especialidad en Mercadotecnia. Lina es una voluntaria que
ha recorrido diversas instituciones dentro de la Comunidad Judia
de Mexico, siendo la primera mujer en alcanzar muchos de los
cargos que ha desempenado. Desde 1978, se unio a WIZO vy
participé activamente durante 20 afos. De 1997 a 2022, formo
parte de la Mesa directiva de la Sociedad de Beneficencia Alianza
Monte Sinai, asumiendo roles clave, desde Secretaria General
hasta Vicepresidente por 11 afos. Ademas, Lina fue la primera
mujer en integrarse al Comité Central de la Comunidad Judia de
Meéexico como delegada. Desde hace 8 anos ha estado
profundamente integrada en Keren Hayesod y en 2022 asumio la
Presidencia de la Campana General para el periodo 2022-2024.
En agosto de 2023 fue invitada a unirse a la junta de
Gobernadores de la Agencia Judia para Israel, y desde noviembre
de 2024 forma parte del World Board of Trustees del Keren
Hayesod. Lina ha sido invitada a numerosas conferencias donde
ha compartido su vida y su trabajo, luchando por el respeto y la
equidad de género, siempre buscando empoderar a las mujeres.
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CARTA DE LA DIRECCION

Direccion Fundacion Moises Itzkowich, A.C.
Ciudad de México
Presente

Cada ano que pasa, reafirmamos nuestra conviccion: el cambio profundo y duradero nace cuando sembramos
confianza en la base de las comunidades. En este ciclo, esa confianza no solo florecio, sino que echo raices mas
fuertes gracias al trabajo colectivo de las organizaciones con las que trabajamos.

En 2024, acompafnamos a 22 organizaciones de la sociedad civil y a 9,998 personas beneficiarias directas a traves de
iniciativas locales que atiendan de forma protagonica y solidaria las necesidades comunitarias mas apremiantes y el
acceso a oportunidades. Sabemos que detras de cada dato hay historias de resiliencia, liderazgo y accion
comunitaria. Y es ahi donde se encuentra nuestro mayor motor: en las organizaciones y las personas que, desde
sus territorios, hacen que el cambio suceda.

Este ano dimos un paso importante en la consolidacion de nuestros Hubs s lales, espacios vivos de
colaboracion donde distintos actores locales se articulan para abordar los desafios prioritarios de su comunidad.
Trabajamos con nuestras organizaciones de la primera generacidon para perfilar a quienes se convertiran en
nuestros lideres de Hub. Tenemos un largo camino por recorrer, pero seguimos consolidando nuestra estrategia,
con la conviccidon de que la transformacion sistémica comienza en lo local, con actores que se reconocen, se
fortalecen mutuamente, que tienen las herramientas necesarias y que construyen redes que trascienden.

Ademas, este afno profundizamos nuestro enfoque de fortalecimiento con una mirada integral y divertida:
desarrollamos nuevas insignias dentro de nuestro segundo mundo AFINITI, seguimos mejorando las insignias del
primer mundo ESENTIA, nos sumamos con nuevos y extraordinarios consultores, construimos nuestra pagina de
fortalecimiento en la que ofrecemos informacion relevante y practica de diferentes temas (alineados a nuestras
insignias), brindamos herramientas y metodologias, disenamos rutas generales y a la medida y trabajamos con
cada organizacion para que su labor sea mas eficiente y sostenible. Reiteramos, nuevamente, que fortalecer no es
solo estandarizar, sino comprender y potenciar lo que cada organizacion ya sabe hacer desde su experiencia y
arraigo.

Miramos hacia adelante con entusiasmo y responsabilidad. Sabemos que los contextos que enfrentamos no son
sencillos. Pero también sabemos que estamos construyendo, junto con cientos de personas comprometidas, una
red de actores sociales mas sdlida, visible y conectada.

Agradezco profundamente al Consejo por su guia constante y su vision generosa, al
equipo por su trabajo extraordinario, lleno de entrega y conviccion, y a cada una de
las organizaciones aliadas por su incansable dedicacién y su firme compromiso con
las comunidades que acompanan. Gracias también a todas las personas,
instituciones y comunidades que se han sumado a esta apuesta —a veces audaz,
siempre apasionada— de una transformacion profunda en nuestro pais. Bl

Con profunda gratitud, ,

Mtra. llana Ostrosky Frid
Directora
Fundacion M |




NUESTRO FUNDADOR

Valores como la disciplina y justicia hicieron de Moises ltzkowich un empresario
independiente que construiria y desarrollaria grandes empresas.

Ing. Moiseés Itzkowich

Nacio en San Luis Potosi, México en 1932. Fue el tercero de cinco hijos de una pareja
gue inmigro de Polonia y llegd a Veracruz poco antes de la Segunda Guerra Mundial.
Desde nino, ademas de estudiar, Moisés ayudaba a su padre, quien trabajaba en una
zapateria. De esta manera apoyaba a su familia sin descuidar sus estudios.

En la Ciudad de Mexico se titulo como Ingeniero Textil por parte del Instituto Politecnico
Nacional. Posteriormente se integro en el mundo del acero con un negocio familiar de

varillas.

Mas tarde, con valores como disciplina y justicia, se volvié un empresario independiente,
inaugurando su primera fabrica en el Estado de Mexico, y asi continuo construyendo y

desarrollando grandes empresas como:

@ Regiomontana de Perfiles y Tubos S. de R.L. de C.V.

@ PyticoS.deR.L.deC.V.

@ AQuality Tube S.A de C.V.
Abastecedora de Perfiles y Tubos, S. de R.L. de C.V.




NUESTRA INSPIRACION

NUESTRA MISION

Resolver problemas sociales desde su raiz,
articulando aliados clave por medio de
metodologias y apoyo economico que fomente
la  institucionalizaciéon, responsabilidad vy
rendicion de cuentas y multiplique el impacto
en la mejora de la calidad de vida en México.

NUESTRA VISION

Ser una referencia nacional de buenas practicas
en operacidon, transparencia y aportaciones
decisivas en el sector social. Reconocidos por ser
lideres multiplicadores de impacto y crear un
efecto de transformacion en la calidad de vida
en México por la generacion de resultados
superiores a la suma de los esfuerzos
individuales en el sector.

NUESTROS VALORES

Pasion por el bienestar social y vocacion por
ayudar.

e Tikum Olam y Tzedaka: Deseo de reparar el
mundo y Justicia social.

e Corresponsabilidad, cooperaciony
colaboracion.

e |ntegridad, transparencia y buena gestion.

e Rigor: Trabajamos con exactitud y precision
en la consecucion de nuestra mision.

e Eficacia: Solucion de problemas, utilizacion
Optima de recursos y orientacion a
resultados.

e Empatia y solidaridad. s



Estrategia — Nuestro Enfoque Sistemico

Hay ciclos que, en lugar de dar vida, sofocan. En muchas regiones de México, la pobreza actua
asi: se repite, se hereda, se refuerza. No es solo una condicion economica, sino un
entramado de causas que se alimentan entre si: falta de acceso, de oportunidades reales,
de entornos habilitantes.

Hemos escuchado muchas veces el proverbio que dice: “dale un pescado y comera un dia,
ensenale a pescar y comera toda la vida.” Se ha usado para criticar la ayuda asistencialista y
promover el desarrollo de capacidades. Pero en la realidad de muchas comunidades del pais,
ni siquiera hay rios, ni mares, ni redes, ni condiciones para pescar. El sur de Mexico es un gran
ejemplo de esto, en donde 86 de cada 100 personas que nacen en pobreza seguiran en esa
condicion toda su vida. Esa cifra resume con crudeza lo que enfrentamos: una pobreza que
se perpetua y se transmite de generacidn en generacion.

En Fundacion M |, entendemos que ensenar a pescar no es suficiente si no existen las
condiciones sistémicas para que los pescadores puedan hacerlo. Por eso, nuestra apuesta
es profunda y transformadora: romper los perpetuadores de pobreza que impiden a las
comunidades salir adelante, y construir entornos que permitan el desarrollo justo y sostenible.

Nuestra estrategia esta basada en una vision de cambio donde las comunidades mas
rezagadas del pais recuperan su agencia y protagonismo, conducen su propio
desarrollo, fortalecen su tejido social y crean nuevas formas de relacion que favorecen
una participacion activa y colectiva. Las personas desarrollan mayor confianza en sus
capacidades, optimismo frente al futuro e involucramiento genuino en su comunidad,;
mientras que a nivel colectivo se generan condiciones mas favorables —sociales,
economicas, familiares y politicas— para el desarrollo local.

Para hacer esto posible, trabajamos desde un enfoque sistémico anclado en cuatro
rutas interdependientes:

e La participacion ciudadana y activacion civica.  ———
e El desarrollo econdmico local. '
e El desarrollo de |la primera infancia y habilidades personales.

e Y el fortalecimiento de capacidades colectivas e identidad comunitaria. E

Estas rutas convergen en una propuesta concreta: los Hubs s lales, ecosistemas
dinamicos, intencionalmente disenados, creados y cuidados para provocar el cambio
comunitario. Un Hub s ial articula a multiples actores locales y los fortalece para que

juntos puedan disrumpir los patrones que perpetuan la pobreza en sus
comunidades.



Estrategia — Nuestro Enfoque Sistemico

A traves de un modelo por fases, iniciamos con la seleccion estratégica de causas y
aliados, mediante una metodologia que combina analisis de indicadores
macroecondmicos, metas de desarrollo sostenible y conocimiento territorial. A partir de
ahi, brindamos acompanamiento cercano con herramientas como nuestro Sistema de
Fortalecimiento del Rigor Institucional, un sistema adaptativo y gamificado que
impulsa el crecimiento organizacional a traves de retos, mundos e insignias.

A diferencia de otros modelos de apoyo puntual, nuestra relacion con las
organizaciones aliadas es de largo plazo, y puede extenderse hasta por seis anos. A
medida que demuestran avances y liderazgo, las organizaciones suben de nivel, acceden
a Mas recursos, y se convierten en organizaciones / arboles nodriza. En el tercer ano,
estas organizaciones lideres promueven un diagnostico participativo con su
comunidad, que se convierte en la base para diseflar nuevas convocatorias
comunitarias. En ellas, podemos sumar mas organizaciones locales y canalizar recursos

a proyectos alineados con las prioridades colectivas, dando paso a la consolidacion del
Hub.

Asi, fortaleciendo organizaciones, conectando actores, y apostando por el poder de las
comunidades, avanzamos hacia nuestro propdsito: disminuir los perpetuadores de

pobreza y construir un pais donde origen no sea igual a destino y las comunidades
puedan abrir su propio camino hacia el bienestar.

El siguiente diagrama representa el enfoque sistémico en el que se basa nuestro modelo
de inversion.

“Resolver problemas sociales desde su raiz, articulando aliados clave por medio de metodologias y apoyo economico que fomente la
institucionalizacion, responsabilidad y rendicion de cuentas y multiplique el impacto en la mejora de |la calidad de vida en Mexico”.

Queremos contribuir a la disminucion de los perpetuadores de pobreza en

Resolver problemas sociales desde su raiz ¢Por queé?

Meéxico.

Articulando aliados clave :C6mo? A través de la creacion de hubs s iales

Por medio de metodologias y apoyos
economicos

:Qué? Movilidad s ial Inversion s ial

Sistema de fortalecimiento integral, Impulsar proyectos locales que

gamificado y personalizado que permite a
nuestras organizaciones aliadas avanzar

hacia otros estratos sOSCiales (que las L . i comunitarias mas apremiantes y
estadistico y diagnostico

fundaciones chicas y de base crezcany L L el acceso a oportunidades de
, , , participativo comunitario). . .
evolucionen, accediendo a mas recursosy necesidades basicas, salud y

mejores oportunidades.) educacion.

atiendan de forma protagonicay

Convocatorias focalizadas/ . . :
solidaria las necesidades

Investigacion de causas (analisis




RECURSOS INVERTIDOS

Durante 2024, en Fundacion M | reafirmamos nuestro compromiso con la
transformacion social de Mexico. A lo largo del ano, trabajamos con 22 OSC,
brindandoles apoyo econdmico y de fortalecimiento para robustecer su capacidad
institucional y potenciar su impacto en las comunidades donde operan.

Nuestra labor se centré en cuatro areas prioritarias: Asistencia, Educacion, Salud y
Fortalecimiento. A través de ellas, impulsamos proyectos enfocados en atender
problematicas sociales de raiz y promover el desarrollo sostenible.

En el siguiente grafico, se muestra la distribucion de los montos invertidos en cada una
de estas areas, reflejando nuestro compromiso con la transparencia y la eficacia en el
uso de los recursos.

Creemos en la colaboracion estratégica como motor de cambio, por ello,
continuaremos fortaleciendo alianzas y apoyando a las OSC para seguir generando
un impacto real y sostenible en las comunidades mas vulnerables del pais.

. ASISTENCIA
$5,035,320.50

SALUD ,
$3,205,000.00 TOTAL EDUCACION

, $15.613.997.25 $5,347,576.75

FORTALECIMIENTO
$2,026,100.00

Es importante destacar que nuestra labor no se limita unicamente a la provision de
recursos economicos, sino que tambien nos comprometemos activamente en la
transferencia de conocimientos, la promocidon de buenas practicas de transparencia y
rendicion de cuentas, asi como el establecimiento de alianzas estratégicas que
potencien el impacto de las iniciativas que apoyamos.



: ASISTENCIA
k 6 OSC apoyadas
1 Inversidn realizada: $5,035,320.50

i Donativos gestionados : $3,826,324.43'
Total de recursos: $8,861,644.93

' Este monto no forma parte del presupuesto de Fundacién M |, ya que los recursos fueron transferidos directamente por los
donantes a las organizaciones.
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ASISTENCIA

Durante 2024 se continuo trabajando con las 6 organizaciones que fueron apoyadas en
el marco de la convocatoria Asistencia 2022 (x 2 afios mas)> donde sus proyectos
bianuales comenzaron a implementarse en septiembre de 2023 y concluiran en agosto
de 2025. Las 6 organizaciones continuaron ejecutando las acciones de sus proyectos
apoyados y siguieron participando activamente en nuestro Sistema de Fortalecimiento
del Rigor Institucional.

“ ) .!'-I_‘ anyy |
- '-;l’:’lllma " ! ‘i'i - ‘-’\*
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2l.as organizaciones que son apoyadas en este esquema reciben los recursos en 4 ministraciones, la primera de ellas se entrega posterior a la firma del convenio y las tres 1 3

ministraciones restantes quedan condicionadas a la entrega de resultados evaluados cada seis meses. .



ASISTENCIA

Objetivo: Fortalecimiento de las capacidades (comerciales, empresariales y
ambientales) de 12 microemprendimientos de ecoturismo comunitario de la Costa
Oaxaca, A. C. de Oaxaca para la generacion sostenible de ingresos, a través de 4 componentes:
Nombre del proyecto: Fortalecimiento de 1. Talleres de capacitacidon y asesoria técnica especializada, 2. Vinculacion

microemprendimientos de ecoturismo comercial y promocién 3. Asesoria, equipamiento y adecuacion de infraestructura
y equipo para las buenas practicas ambientales y 4.- Fortalecimiento en las

acciones de monitoreo biolégico de especies prioritarias para la conservacion.

Aliado: Conservacion de la Naturaleza en

comunitario en la costa de Oaxaca.

Beneficiarios esperados: 12 microemprendimientos

Aliado: Foro para el Desarrollo Sustentable, A. C. Objetivo: Fortalecer las capacidades en el manejo de aves de traspatio,
Nombre del proyecto: Fortalecimiento en la cria de iniciar con procesos de autonomia financiera y mejora del saneamiento del
aves de traspatio por nacederas de agua en 110 familias y hogares de ocho comunidades de 3 municipios de los
autoconstruccion y mejora en la infraestructura de  Altos de Chiapas, por medio de procesos de capacitacion y generacion de
saneamiento agua para 110 familias de biofiltros, por medio dialogo de saberes en sus lenguas maternas, la ayuda

comunidades de los Altos Chiapas. de asesores y seguimiento de promotores comunitarios.

Beneficiarios esperados: 110 familias

: _,%mt'ﬁéw,_'-:m Isiiro
W Iniorre Tinandiero. o - zecz-nayo ;
—INEREMS=

g
TESIONVIDS =
__fhedims’ ?{;n;;?;f s %)
4 _"..\. ﬂ.

Aliado: Fundacion Leon XIIl, I.A.P. Objetivo: Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de
Nombre del proyecto: Desarrollo y comunidades integradas, solidarias y autonomas en la
fortalecimiento de Grupos de Ahorro Costa Sur de Oaxaca por medio de los Grupos de
de la Costa de Oaxaca. Ahorro de la Fundacion Leon XiIll.

Beneficiarios esperados: 875 personas




ASISTENCIA

Objetivo: Impulsar el emprendimiento orientado a la produccion vy
comercializacion formal de huevo proveniente de aves de libre pastoreo,
mediante la ampliacion de galeras avicolas y el incremento de aves de
comercializacion de huevo proveniente de postura, asi como la formaciéon de una Sociedad de Produccion Rural,
gallina de libre pastoreo, “Emprendiendo beneficiando a 15 familias de la comunidad de Chila de Juarez y 5 familias
desde mi comunidad™ de la comunidad de Huehuetlilla, municipio de Honey, Puebla.

Aliado: Manantiales de Justicia, A. C.
Nombre del proyecto: Produccion y

Beneficiarios esperados: 20 familias

ERO> nm~r .
SLEnNEuTU”m'”ﬁ"
MUJERES
nnTEg,&N.ﬁ.S
|ﬂDIEENp~5-
2 oMPIENDO LA
\NEQUIDAD DE
GENERO

Aliado: Red Binacional de Mujeres Objetivo: Contribuir al empoderamiento y la construccion de Ia
autonomia econdmica de 70 mujeres artesanas indigenas tsotsiles de
los municipios de Aldama, Chamula y Larrainzar, mediante la
continuidad del programa de Liderazgos Empresariales Colectivos y
Transformadores, el fortalecimiento de capacidades empresariales vy
rompiendo la inequidad de genero. técnicas, la vinculacién con mercados y la generacion de ingresos.

Artesanas Niu Matat Napawika, A. C.
Nombre del proyecto: Senderos hacia la
autonomia; mujeres artesanas indigenas,

Beneficiarios esperados: 70 mujeres artesanas




ASISTENCIA
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En memoria de nuestro Fundador *

Sumad las 6 instituci . ; 1.Alianza Nidjei Israel, |.A.P.*
umado a las 6 instituciones anteriormente > Memoria y Tolerancia. A.C.*

referidas logramos brindar apoyo economico a 3.Centro de Beneficencia Privada Israelita de México, |.A.P.*
las siguientes 7 organizaciones que forman 4.Chevra Hatzalah, A.C.

parte del legado de nuestro fundador Moisés 5.Eishel Nuestro Hogar, A.C.*
ltzkowich. 6. El Rostro Humano de la Contaduria Publica, A.C.
/.Fundacion Sapiencia, A.C.

* Fundacion M | no realiza donaciones por asignacion directa ni de forma recurrente, las organizaciones beneficiadas en memoria de nuestro Fundador fueron elegidas
antes de 2018 y han mantenido relacion en forma ininterrumpida con nuestra institucion. 1 6

*Organizaciones que recibieron recursos provenientes de los donativos gestionados por Fundacion M |



v EDUCACION

. 9 OSC apoyadas
* * Monto donado a las 9 OSC: $5,347.,576.75

Programa de Becas académicas en Memoria de
nuestro Fundador Moisés ltzkowich “6ta edicion
Ciclo 2024-2025”: $ 5,273,879.43"

Total de recursos: $10,621,456.18

* El programa de Becas proviene de fondos privados y Fundacion M | en conjunto con Regiomontana de Perfiles y Tubos, Pytco,
Quality Tube y APTSA se encargan de operar la implementacion, por lo que no forma parte del presupuesto de Fundaciéon M |




EDUCACION

En el ambito educativo trabajamos los siguientes procesos:

1. Implementacidén de proyectos apoyados en la convocatoria de “Educacion 2023-2024"
2. Programa de Becas académicas en Memoria de nuestro Fundador Moisés Itzkowich “6ta Edicion Ciclo 2024-2025"
3. Programa de Becas de Excelencia Académica “Moises Itzkowich” Ciclo 2024-2025- FUNAM

A continuacion, explicamos a detalle cada una de las tres actividades:
1.- IMPLEMENTACION DE PROYECTOS CONVOCATORIA “EDUCACION 2023-2024"

En enero de 2024 se comenzo con la implementacion de los 9 proyectos que fueron apoyados en el marco de la
convocatoria de “Educacion 2023-2024", mismos que estuvieron a cargo de las siguientes 9 OSC:

1. Caritas de San Cristobal de las Casas, A. C.

2. DAUGE, A. C.

3. Fundacién Leon Calixto, A. C.

4. Aldeas Infantiles SOS Meéxico, |.A.P.

5. Centro de Aprendizaje Ananda, A.C.

6. Fundacidn Sostenibilidad Hidrica y Alimentaria, |.A.P.
/. Nuestros Ninos, |.A.P.

8. Patronato Pro Educacion Guaquitepec, A. C.

9. Solidaridad Internacional Kanda, A. C.

Los detalles de cada proyecto se
mencionan enseguida.

g



EDUCACION

Aliado: Aldeas Infantiles SOS México, |.A.P. Objetivo: Disminuir la desercion escolar en dos escuelas publicas de

Nombre del proyecto: Educaciéon y Cuidado Comitan y Trinitaria en el estado de Chiapas a través de fortalecer las

en Comitan y Trinitaria, Chiapas. capacidades de los estudiantes, los maestros y cuidadores y en alianza
con autoridades y organizaciones para que los ninos que han
abandonado o estan en riesgo de abandonar la escuela continuen sus
estudios.

Beneficiarios: 209 personas
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Aliado: Caritas de San Cristobal de las Obijetivo: Proporcionar comidas de calidad nutricional, higiénica, variadas

Casas, A. C. aceptables para contribuir a mejorar su estado de salud, el rendimiento

Nombre del proyecto: Tulantic, nifias y escolar de los ninos en edad preescolar y primaria de la comunidad de

nifios de corazén contento. Tulantic, Chalchihuitan promoviendo el servicio comunitario y solidario de
autoridades, maestros y padres de familia en nuevos aprendizajes a favor
de la ninez que acuden al comedor “nifas y ninos de corazon contento”.

Beneficiarios: 130 ninas y ninos.

Aliado: Centro de Aprendizaje Ananda, A.C. Obijetivo: Ampliar y hoy adecuar los espacios exteriores del

Nombre del proyecto: Mejora y adaptacion de centro de Aprendizaje Ananda para que puedan servir tanto

los ambientes de aprendizaje exteriores del para el trabajo con los ninos/as, con la comunidad educativa,

Centro de Aprendizaje Ananda. asi como para servir adecuadamente como centro de
entrenamiento regional.

Beneficiarios: 150 personas

o
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Aliado: DAUGE, A.C. Objetivo: 170 estudiantes de telesecundaria en 7 comunidades rurales

Nombre del proyecto: Por mi futuro, con seleccionadas del municipio de Ayahualulco Ver, adoptan conductas

rumbo seguro. responsables para prevenir el embarazo temprano y el abandono escolar,
desde una estrategia educativa que pone enfasis en el desarrollo de las
habilidades socioemocionales y el ejercicio de sus derechos.

Beneficiarios: 389 personas

o A S
an | '

; -

e B _ @ |

Aliado: Fundacion Leon Calixto, A.C. Objetivo: Mejorar la alimentacion y calidad nutricional de 84 niflos de 6 a 12 anos,
Nombre del proyecto: Alimentacion saludable y estudiantes de primaria de la comunidad rural de San Pedro Las Playas, Municipio
balanceada, con seguimiento antropométrico y de Acapulco, Guerrero. Mediante la entrega mensual durante un ano, de
educacion nutricional para mejorar la salud vy alimentos balanceados y nutritivos, asi como se les realizaran 4 evaluaciones
antropométricas (toma de peso, talla y hemoglobina) y se les brindara talleres de

orientacion nutricional y agricultura de traspatio para fomentar la seguridad
alimentaria y potencializar la salud y calidad nutricional.

calidad nutricia de ninos estudiantes de primaria
del Municipio de Acapulco, Guerrero.

Beneficiarios: 84 ninos

Aliado: Fundacion Sostenibilidad Hidrica y Objetivo: Prevenir y combatir la anemia y la desnutricién de 418 infantes y
Alimentaria, |.A.P. adolescentes inscritos en 11 escuelas publicas del municipio mas marginado del

Nombre del proyecto: Sembrando Salud Mixteca pais, Santos Reyes Yucuna, Oaxaca, a través de un metodo integral de

Nutriendo Bases para el Aprendizaje Infantil y educacion alimentaria nutricional que sensibiliza, empodera y acompana a
Adolescente en el municipio mas marginado de infantes, adolescentes, cuidadores y docentes en los ambitos nutricional,
humano, productivo y alimentario.

Meéxico.

Beneficiarios: 638 personas
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Aliado: Nuestros Ninos, |.A.P.

Nombre del proyecto: Estrategia de

estimulacion temprana para fomentar el
lenguaje en Ila primera infancia en

comunidades rurales de Chiapas.

Aliado: Patronato Pro Educacion Guaquitepec, A.C.

Nombre del proyecto: Rehabilitacion de 5 aulas y

oficinas en la secundaria bilingue "Emiliano Zapata
Salazar"” CCT: 07PES0207F para mejorar la calidad

educativa de ninas y nifos tseltales en
Guaquitepec, Chilon, Chiapas.
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Aliado: Solidaridad Internacional
Kanda, A.C.

Nombre del proyecto: Juventudes
Visibles

P
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EDUCACION

Objetivo: Fortalecimiento a las capacidades pedagogicas de
cuidadores principales y capacidades de aprendizaje en 200
ninos entre 2 a 5 anos en comunidades rurales de alto indice de
rezago social de Chiapas, en el contexto de crisis educativa
originados por la pandemia de COVID-19.

Beneficiarios: 225 personas

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa de ninas y ninos tseltales de secundaria en
Guaquitepec, Chilon, Chiapas con la rehabilitacion de
espacios educativos.

Beneficiarios: 60 estudiantes
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Objetivo: Promover los derechos, la equidad de género y la cultura de
paz entre adolescentes y jovenes que habitan en Zaachila oriente,
mediante acciones de prevencion de violencias, participacion vy
vinculacion comunitaria a través del arte y el uso de la bicicleta, con la
finalidad de reducir la desercion escolar y mejorar su calidad de vida.

Beneficiarios: 418 personas




EDUCACION

Los proyectos mencionados finalizaron su implementacion en diciembre de 2024. Durante
el primer trimestre de 2025, con base en su desempeno, fortalecimiento y comprobacion
de gastos, se definira qué organizaciones seran invitadas a presentar su propuesta de
proyecto bianual. Esto nos permitira identificar a los potenciales aliados que formaran
parte de la tercera generacion de Hubs sOSCiales.

Adicionalmente a las 9 instituciones que fueron
apoyadas en la convocatoria de “Educacién 1.Emek-Hebrew - Day SChOO|, A. C.

2023-2024", se brindo apoyo economico a las 2.Fundacion Universidad Nacional Auténoma
siguientes 2 organizaciones que forman parte del

legado de nuestro fundador Moisés Itzkowich. de Meéxico, A.C.

- = o AW .
PROGRAMA DE BECAS ACADEMICAS EN MEMORIA DE NUESTRO
FUNDADOR MOISES ITZKOWICH “6TA EDICION - CICLO 2024-2025 ©

=
L

El Programa de Becas Académicas, creado en memoria de nuestro

L, ] AR , . Nos llena de satisfaccion poder continuar con la implementacion de este programa
fundador Moisés ltzkowich, es una iniciativa filantropica cuyo objetivo P P Prog

orincipal es ofrecer acceso a oportunidades educativas tanto a los fundamental para los empleados del Grupo Mois y su familia, ya que proporciona
colaboradores del Grupo Mois como a sus hijos. los medios necesarios para asegurar que los hijos de los colaboradores puedan
El Grupo Mois esta conformado por las empresas Regiopytsa, Pytco, continuar con su educacion, brindandoles una certeza valiosa para su futuro.

Quality Tube, APTSA y Fundacién M I. A través de este programa, se

busca impulsar el desarrollo académico y personal de los beneficiarios, Este apoyo no solo mejora la estabilidad financiera de las familias beneficiarias, sino
contribuyendo asi a mejorar sus perspectivas de vida y su futuro que también tiene un impacto directo en el desarrollo de nuestra sociedad. Cada
protesional. estudiante que culmina su educacién representa un avance hacia la creacién de

SleloRettklsEn el pleeileedde s, Soesihe thelicspnts una sociedad mas equitativa y justa para todos. En Fundacién M |, nos sentimos
$5,273,879.43, lo cual permitié entregar 871 becas beneficiando a 510 :
[101'adC e 10 perdridad C C O1OdAdralrld A (10110 C +H0rs(0[0 e [1UE O

trabajadores. Este esfuerzo ha tenido un impacto significativo en la
economia de las familias beneficiadas, ya que las becas contribuyen al
financiamiento de colegiaturas, uniformes y utiles escolares, tanto para
estudiantes de instituciones publicas como privadas.

> Fundacién M | no realiza donaciones por asignacion directa ni-de forma recurrente, las organizaciones beneficiadas en memoria de nuestro Fundador
fueron elegidas antes de 2018 y han mantenido relacion en forma ininterrumpida con nuestra institucion.

° El programa de Becas proviene de fondos privados y Fundacién M | en conjunto con Regiopytsa, Pytco, Quality Tube y APTSA se encargan de operar la
implementacion, por lo que no forma parte del presupuesto de Fundacion M |.




EDUCACION

CONVOCATORIA PROGRAMA DE
BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA

“Moisés ltzkowich”

Ciclo escolar 2024-2025

En septiembre de 2024 en conjunto con
Fundacion UNAM emitimos la convocatoria del
Programa de Becas de Excelencia Academica

“Moiseés ltzkowich” para el ciclo escolar 2024-
2025, con el objetivo de fomentar la excelencia
academica y becar a los 100 mejores
promedios en las carreras de ingenieria de la
UNAM.

La convocatoria cerrd en octubre de 2024 y se logro alcanzar la meta
de beneficiar a 100 estudiantes durante el ciclo escolar 2024-2025,
con una beca que consiste en un apoyo economico mensual de
$1,500.00 MXN (mil quinientos pesos 00/100 M.N.), otorgado por un
periodo de hasta 10 meses.




SALUD
/ OSC apoyadas
Inversion realizada: $3,205,000.00




SALUD

De enero a diciembre de 2024 estuvimos trabajando en las siguientes actividades en el ambito de salud.

1. Implementacién de los proyectos apoyados en la convocatoria Salud 2023 (x 2 aflos mas).

2. Premio Alzheimer 2023-2024 Fundacion Moises ltzkowich-FUNAM 32 Edicion.

A continuacion, explicamos a detalle cada una de estas 2 actividades:

1.- IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS APOYADOS EN LA CONVOCATORIA SALUD 2023 (X 2 ANOS MAS).

Después de concluir en diciembre de 2023 los nueve proyectos apoyados por la Convocatoria Salud 2023, en enero de
2024 se retomO la estrategia de enfoque sistémico de Fundacion M |. Esta estrategia incluyd la evaluacion de los
resultados obtenidos tanto en los proyectos como en el desempeno dentro del Sistema de Fortalecimiento del Rigor
Institucional, con el objetivo de identificar a posibles Hubs sOSCiales. Estos hubs tienen el propdsito de funcionar como
concentradores, articuladores y potenciadores de esfuerzos de la sociedad civil en sus comunidades de incidencia.

Como resultado de esta evaluacidn, se decidio invitar a 7 organizaciones a presentar propuestas de continuidad para una
nueva etapa de trabajo. Se distinguieron dos esquemas de colaboracion:

Seis organizaciones fueron invitadas a presentar
propuestas de proyectos bianuales:

1.Centro de Formacion Integral para Promotores
Indigenas A.C

2. Comunidad y Ambiente Adonai, A.C.

3. Hope WorldWide México, |.A.P.

4. Lluvia para todos, A.C.

5. Piensa Con el Corazon, A.C.

6. Sanando Heridas, A.C.

Una organizaciobn fue invitada a presentar una
propuesta de proyecto anual, con posibilidad de
ampliarse a un segundo afo segun sus resultados:

/. Sociedad para el Impulso Productivo y Empresarial,
SIPRES A.C.

Cada una de las siete organizaciones invitadas
presentd a Fundacion M | una propuesta de proyecto
anual o bianual, mismas que fueron aprobadas en su
totalidad. Esto permitira a nuestras organizaciones
aliadas continuar consolidando su liderazgo como
actores clave en la transformacion de las comunidades
donde trabajan. Al mismo tiempo, podran seguir
profundizando en los distintos componentes de
nuestro Sistema de Fortalecimiento del Rigor
nstitucional, avanzando en su proceso de
orofesionalizacion e institucionalizacion.

_0S proyectos comenzaron su implementacion en junio
de 2024 y concluiran en mayo de 2026.

A continuacion, se enlistan los siete proyectos
apoyados, incluyendo su objetivo general y la
poblacion beneficiada. Después de esta seccion, se
presenta el detalle de la segunda linea de trabajo
desarrollada durante el ano: el Premio Alzheimer
Fundacion Moisés ltzkowich - FUNAM, en su tercera

edicion.
25




Aliado: Centro de Formacion Integral para
Promotores Indigenas, A.C.

Nombre del proyecto: Lequil Cuxlejal - Agua
potable y vivienda digna para la salud y el
buen vivir de 3 comunidades indigenas
tseltales en Chilén, Chiapas.

Objetivo: Promover el acceso sostenible de agua potable y
viviendas dignas de 3 comunidades indigenas tseltales en Childn,
Chiapas a través de la construccion de cisternas familiares y
comunitarias de ferrocemento, la instalacion de pisos firmes,
ecotecnologias y la educacion en derechos humanos.

Beneficiarios esperados: 300 personas

Objetivo: Mejorar el acceso al agua segura y al saneamiento ambiental de
120 hogares vulnerables de Santa Maria Penoles, mediante la
construccion de ecotécnias (cisternas de ferrocemento y banos ecologicos
secos), instalacion de filtros purificadores de agua, aunado a un programa
Santa Maria Penoles, Oaxaca. de capacitacion sobre gestion de recursos hidricos comunitarios y
saneamiento ambiental del hogar y comunidad.

Aliado: Comunidad y Ambiente Adonai, A.C.
Nombre del proyecto: Agua seguray
saneamiento ambiental en 9 localidades de

Beneficiarios esperados: 480 personas

Aliado: Hope WorldWide México, I.A.P. Objetivo: Brindar atencion completa de primer nivel a personas con

_ L factores de alto riesgo para padecer diabetes mellitus tipo 2, asi como
Nombre del proyecto: Atencion mtegral aquellos ya diagnosticados, por medio de aplicacion de pruebas,

a pacientes con Diabetes Mellitus atencion y seguimiento e imparticion de platicas preventivas, en la Del.
Tipo 2. |Iztapalapa y area metropolitana.

Beneficiarios esperados: 1,800 personas
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Aliado: Lluvia para todos, A.C.
Nombre del proyecto: Fomento a la
autonomia hidrica y la salud de San
Nicolas Yaxe.

Aliado: Piensa Con el Corazon, A.C.

Nombre del proyecto: Atencion medico-quirurgica
para la correccion de la ceguera por retinopatia
diabética y manejo clinico ambulatorio de
pacientes con ulcera del pie diabetico en el adulto
mayor en el municipio de Tuxpan, Veracruz.
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Aliado: Sanando Heridas, A.C.

Nombre del proyecto: Fortaleciendo la salud de la
poblacion tsotsil en estado de vulnerabilidad,
usuarios de 6 localidades y clinica de San
Cristobal de las Casas de la region Altos de
Chiapas.
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Obijetivo: Mejorar las capacidades y la infraestructura local
para el acceso al agua en San Nicolas Yaxe, mediante la
instalacion de sistemas de captacion de agua de lluvia y la
implementacion de capacitaciones para el manejo integral
del agua y ecotecnias.

Beneficiarios esperados: 660 personas

Objetivo: Mejorar la salud de personas adultas mayores del municipio
de Tuxpan, Veracruz, con padecimiento de retinopatia diabética y de
ulcera del pie diabético a través de brindar atencion medico quirurgica
para la correccion de la ceguera por retinopatia diabética, manejo
clinico ambulatorio y de camara hiperbarica del pie diabético.

Beneficiarios esperados: 108 personas

Objetivo: Fortalecer la salud de los habitantes de
comunidades tsotsiles de la region de los Altos de Chiapas
en situacion de discriminacion, desigualdad y pobreza a
través de un modelo de atencién integral con un enfoque de
Interculturalidad, derechos humanos y trato digno.

Beneficiarios esperados: 2,530 personas
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Y EMPRESARIAL: SIPRES AC.

e | PROYECTO
pRESPUESTA COMUNITA
—=~_ CONSERMECION

Aliado: Sociedad para el Impulso

Productivo y Empresarial; SIPRES, A.C. comunidad indigena de los altos de Chiapas, mediante el
Nombre del proyecto: Respuesta desarrollo de capacidades, habilidades, conocimientos e
comunitaria para la conservacion del implementacion de infraestructura para el acceso al agua.

agua. .
Beneficiarios esperados: 10 personas

EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR'’

Adicional a las 7 organizaciones, durante 2024 también apoyamos a las siguientes 3 instituciones que forman
parte del legado de nuestro fundador Moisés Itzkowich.

1. Instituto Mexicano de la Audicion y el Lenguaje, A.C.
2. Organizacion Internacional de Mujeres Sionistas W.I.Z.0, A.C.
3. Patronato de Apoyo Social, A.C.

2.- PREMIO ALZHEIMER 2023-2024 FUNDACION MOISES ITZKOWICH-FUNAM 32 EDICION

Con el objetivo de promover y reconocer la investigaciéon y la innovacion en materia de nuevos acercamientos
para la prevencion y tratamiento de la Enfermedad de Alzheimer, |la cual afecta a millones de personas en el
mundo, en conjunto con Fundacion UNAM en agosto de 2023 se lanzo la convocatoria para participar en el
“Premio Alzheimer 2023-2024 Fundacién Moiseés ltzkowich FUNAM 32 Edicion”

Al cierre de la convocatoria en mayo de 2024, se recibieron un total de 19 postulaciones conforme a la
siguiente distribucion:

TESIS TRABAJOS RECIBIDOS TOTAL
e 3investigacion basica o preclinica

e Tesis de Licenciatura : 4
e 1 epidemiologica

| o e 5investigacion basica o preclinica
e Tesis de Especialidad o Maestria _ —————— 11
e 6 investigacion clinica

e Articulos derivados del trabajo e 3 investigacion basica o preclinica
€ tesis ae Doctorado. e 1 investigacion clinica
Total 19
" Fundacién M | no realiza donaciones por asignacion directa ni de forma recurrente, las organizaciones beneficiadas en memoria de nuestro Fundador fueron 28

elegidas antes de 2018 y han mantenido relacion en forma ininterrumpida con nuestra institucion. P



Después de evaluar cada postulacion, los ganadores
del premio fueron las siguientes personas:

Licenciatura investigacion basica o preclinica.
Primer lugar: Josue Hernandez Castillo
Segundo lugar: Diana Iris Luna Umanzor

» Tercer lugar: Ana Gabriela Ocampo Romero
Especialidad o maestria investigacion basica o preclinica.
Primer lugar: José de Jesus Andrade Guerrero
Segundo lugar: Paola Rodriguez Arellano
Tercer lugar: Claudia Dorado Martinez
Especialidad o maestria investigacion clinica.
Primer lugar: Anaid Juanita Vera Romero
Segundo lugar: Brenda Lorena Pillajo Sanchez
Tercer lugar: Georgina Martinez Peina
Doctorado investigacion basica o preclinica
Primer lugar: César Espino de la Fuente Munoz
Segundo lugar: Mayra ltzel Torres Flores
Tercer lugar: Mauricio Gonzalez Lopez

Doctorado investigacion clinica

Tercer lugar: Martina Ferrari Diaz



El ser galardonado con el premio Alzheimer
contempla la entrega de un reconocimiento y un
incentivo economico conforme a la siguiente tabla:

Articulos derivados
del trabajo de tesis
de Doctorado

er. Lugar investigacion
basica o preclinica $52,500.00 $90,000.00 $127,500.00

ler. Lugar
Investigacion clinica
iasstils y doctarmado) - $52,500.00 $90,000.00 $127,500.00
Investigacion epidemiocldgica
(licenciatura)

20. Lugar investigacion $35.000.00 $60,000.00 $85 000.00
basica o preclinica

Tesis de Especialidad

Posicion Tesis de Licenciatura :
o Maestria

20. Lugar
Investigacion clinica
{maegt;fa v doctorad g} $35,Uﬂﬂ.ﬂ'ﬂ $ED,DUD.DD $-H-5,Dﬂﬂ'.ﬂ'ﬂ
Investigacion epidemiologica
(licenciatura)

Zer. Lugar investigacion :
basica o preclinica Menciéon Honorifica Mencion Honorifica Mencion Honorifica

3er. Lugar
Investigacion clinica
(maestria y doctorado) Mencion Honorifica Mencion Honorifica Mencion Honorifica
Investigacion epidemiologica
(licenciatura)




SISTEMA DE FORTALECIMIENTO
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DEL RIGOR INSTITUCIONAL

Inversion realizada: $2,026,100.00




SISTEMA DE FORTALECIMIENTO DEL RIGOR INSTITUCIONAL

Asistencia 2022 (x 2 anos mas) AFINITI $555,000.00
Salud 2023 (x 2 afilos mas) ESENTIA-AFINITI $770,000.00
Educacion 2023-2024 ESENTIA $641,100.00
Fortalecimiento comunidad AFINITI $60,000.00
Fundacion M | AFINITI $52,300.00

Total $2,078,400.00*

*En Fundacion M |, impulsamos el fortalecimiento de nuestras organizaciones aliadas, a
traves de nuestro Sistema de Fortalecimiento del Rigor Institucional y conscientes de la
importancia de este proceso, también nos sumamos a este espacio de aprendizaje vy
crecimiento institucional. En este sentido, el total reportado ($2,078,400.00) incluye
$52,300 asignados a gastos operativos de Fundacion M |. Excluyendo este rubro, la
inversion directa en fortalecimiento a nuestras organizaciones apoyadas asciende a
$2,026,100.00.

Sistema de Fortalecimiento
del Rigor Institucional

Nuestro Sistema de Fortalecimiento del Rigor
Institucional situa a cada una de nuestras
organizaciones aliadas como actores principales
en todas nuestras acciones, ofreciendoles un
fortalecimiento de reflexion e integracion de
cada uno de los procesos y elementos que
conforman su estructura. Con este sistema,
pasamos de una concepcion de fortalecimiento
focalizado en temas o especialidades, que
trabaja en silos, a impulsar un fortalecimiento
integral, cuyo centro son las organizaciones
sociales y se basa en proyectos.
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SISTEMA DE FORTALECIMIENTO DEL RIGOR INSTITUCIONAL

Apostamos por un sistema gamificado, integral y personalizado, basado en proyectos,
conformado por 4 mundos, cada uno de ellos con mapas e insignias que fortalecen las
capacidades organizativas y las propuestas programaticas, y que conforme las
organizaciones van avanzando se generan cambios y condiciones para su permanenciay
sostenibilidad.

ler. Munda Zndo. Munda der. Mundo 4to. Mundao

ESENTIA AFINITI IMPACTIA CONECTIA

Actualmente contamos con tres generaciones de organizaciones activas en el
sistema de fortalecimiento: Asistencia 2022, Salud 2023 y Educacion 2024.

Asistencia 2022, “primera generacion”

Para nuestra primera generacion, el 2024 representd un afio para la continuidad en el
sistema de fortalecimiento iniciando su participacion seis organizaciones en el segundo
mundo AFINITI, esto ha permitido mejorar o construir cada una de las insignias que
conforman este mundo.

-
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* PLAN ESTRATEGICO

* PLAN OPERATIVO ANUAL

* ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

* TEORIA DE CAMEIO Lograr la integralidad

+ FINANZAS y complementariedad entre
« LIDERAZGO los diferentes elementos,
* INFRAESTRUCTURA procesos y funciones gue
« ORGANO DE GOBIERNO conforman la estructura

+ ESTRUCTURA PROGRAMATICA completa de nuestras

+ INDICADORES organizaciones aliadas.

v INSTRUMENTOS.DE EVALUACION

- . ADMINISTRACION
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SISTEMA DE FORTALECIMIENTO DEL RIGOR INSTITUCIONAL

Con la construccion o mejora de las insignias mencionadas se logro la integralidad entre
una y otra identificando su correlacion y complementariedad dando como resultado una
mayor coherencia a la operacion y a los distintos procesos de cada una de las
organizaciones participantes.

El resto de las insignias que se encuentran pendientes, se trabajaran en el segundo afno
de AFINITI que corresponde al 2025, estas insignias son organo de gobierno,
infraestructura, administracion, indicadores e instrumentos de evaluacion.

Salud 2023, “Segunda generacion”

Para el afio 2024 contamos ya con dos generaciones que continuan su recorrido de
manera paralela en el segundo mundo AFINITI, las seis organizaciones de Asistencia
2022 y se suman a ellas siete organizaciones mas de Salud 2023.

En el caso de las organizaciones de Salud 2023, el proceso de fortalecimiento se realizd
con un esquema diferenciado de trabajo, estableciendo dos bloques para iniciar durante
el segundo semestre de 2024 su participacion en el segundo mundo AFINITI lo que ha
permitido atender las necesidades prioritarias identificadas en el diagnostico de esta
segunda generacion, los primeros resultados que se obtuvieron fueron los siguientes:

Tres organizaciones concluyeron con la construccion o mejora de las insignias de:

&2 1.0rgano de gobierno

@) 2 Teoria de cambio

) 3.Estructura programatica

Cuatro organizaciones mas concluyeron con la construccion o mejora de las
insignias de:

& 1.Estructura organizacional

@) 2. Teoria de cambio

El resto de las insignias que se encuentran pendientes segun corresponda a cada bloque
se trabajaran durante el 2025 y el primer semestre de 2026.



SISTEMA DE FORTALECIMIENTO DEL RIGOR INSTITUCIONAL

Educacion 2024, “Tercera generacion”

La tercera generacion correspondiente al grupo de Educacion 2024 conformado por
nueve organizaciones, iniciaron su recorrido en el primer mundo ESENTIA en el ano
2024 durante el cual lograron atender las areas de mejora detectadas en el diagnostico
inicial que contempla la evaluacion del indice de rigor institucional (instrumento
propiedad de Fundacion M ), el diagndstico legal, fiscal, contable y el diagnodstico del
modelo de intervencion.

Con la construccion o mejora de cada una de las insignias que conforman el primer
mundo ESENTIA Fundacion M | busca la creacion de capacidades internas del grupo de
Educacion 2024 para asegurar la permanencia y continuidad de la operacion de cada
una de las organizaciones participantes.

[ 1ER MUNDO ESENTIA |
(PERMANENCIA)

INSIGNIAS

nuestras organizaciones,
: otorgandoles los insumos y
ANALISIS herramientas necesarios para
mejorar o corregir areas de
DEL PROBLEMA oportunidad de aquellos elementos
medulares e indispensables.

CONTABLE LEGAL Asegurar la continuidad de |a
operaciéon y permanencia de

FISCAL




SISTEMA DE FORTALECIMIENTO DEL RIGOR INSTITUCIONAL

Principales hallazgos y resultados del primer mundo ESENTIA

Con un universo de 28 organizaciones evaluadas, 9 organizaciones de Educacion 2024, 9
organizaciones de Salud 2023 y 10 organizaciones de Asistencia 2022, se han obtenido
principalmente los siguientes hallazgos y resultados del primer mundo ESENTIA.

28 . Contable
organizaciones

26 organizaciones resultaron con observaciones por diferencias en sus ingresos, gastos, y nomina respecto a la
evaluadas Informacion que existe en el repositorio del SAT, 80% de ellas logrd identificar y corregir estas diferencias.

28 organizaciones resultaron con observaciones respecto a la emision en tiempo y forma de comprobantes fiscales
(CFDIS), del seguimiento y control de éstos, el 85% de ellas ha establecido buenas practicas para la correccion.

. Fiscal

26 organizaciones resultaron con observaciones por diferencias entre la informacion declarada ante el SAT vy sus reqistros
internos contables, el 90% de ellas logrd identificar el origen de estas diferencias y realizar la correccion correspondiente.

20 organizaciones prepararon anticipadamente una respuesta para proporcionar a las autoridades en caso de ser
. requendas o notificadas por las diferencias detectadas de fiscal y contable
Legal

6 organizaciones corrian el riesgo de perder la autorizacion de donataria de manera permanente debido a la falta de
actualizacion de los estatutos de acuerdo con la regla 3.10.17 de la Resolucion de la Miscelanea Fiscal, se logrd solventar
esta observacion asegurando la permanencia y operacion de cada una de ellas.

28 organizaciones presentaron dudas en la identificacion del beneficiario controlador, 70% de ellas logro la identificacién del
beneficiario controlador a través de la creacion de expedientes y un reqistro en excel para la actualizacion de estos
disminuyendo el riesgo de ser sujetos a posibles multas.

. Modelo de intervencion

26 organizaciones requerian la actualizacién del analisis del problema social en el gue inciden, sus causas y sus efectos,
todas realizaron la actualizacion de esta insignia y analizaron las causas y efectos de este.

28 organizaciones con areas de oportunidad en la identificaciéon del problema que atienden lograron concretarlo su
dimension y la comprension del mismo

El universo de organizaciones evaluadas se conforma de la siguiente manera: 9 organizaciones de Educacion 2024, 9 organizaciones de Salud 2023 y 10 organizaciones de
Asistencia 2022

Fortalecimiento Fundacion M |

Comprometidos con nuestro crecimiento y evolucion en el 2024, Fundacion M | continuo
con su fortalecimiento, al cierre de este aflo concluimos con la construcciéon de nuestra
teoria de cambio, un ejercicio de reflexion que nos permitio identificar con mayor
exactitud el cambio final que buscamos alcanzar a través de la implementacion de
nuestro modelo de inversion social.

Modelo de Inversion Social

Queremos contribuir a la disminucion de los perpetuadores de pobreza en

Resolver problemas sociales desde su raiz ¢Por qué? o
Mexico.

Articulando aliados clave ;Como? A través de la creacion de hubs s iales

Por medio de metodologias y apoyos

. ¢Qué? Movilidad s ial Inversion s ial
economicos
Sistema de fortalecimiento integral, Impulsar proyectos locales que
gamificado y personalizado que permite a atiendan de forma protagonicay

. . Convocatorias focalizadas/ . . .
nuestras organizaciones aliadas avanzar solidaria las necesidades

: . Investigacion de causas (analisis o . :
hacia otros estratos sOSCiales (que las . R comunitarias mas apremiantes y
: : estadistico y diagnostico :
fundaciones chicas y de base crezcany . . el acceso a oportunidades de
: ) . participativo comunitario). : -
evolucionen, accediendo a mas recursos y necesidades basicas, salud y
mejores oportunidades.) educacion.



SISTEMA DE FORTALECIMIENTO DEL RIGOR INSTITUCIONAL

Durante la creacion de la insignia de teoria de cambio identificamos cuatro rutas de
cambio que contemplan distintos niveles de intervencidon desde lo individual, familiar y
colectivo, que han demandado la mejora y consolidacion de nuestros procesos para la
creacion mejores condiciones de vida de las distintas comunidades en las que

iInvertimos.

Proyectamos y creemos que estos elementos nos ayudaran alcanzar el cambio final
deseado.

Cuatro rutas de cambio

Participacion ciudadana

Desarrollo economico

Teoria

de
Desarrollo personal y de

la primera infancia

cambio

»

Desarrollo de capacidades
colectivas® e identidad
comunitaria

* Desarrollo de capacidades colectivas de organizaciones de la sociedad civil y otros grupos
sociales organizados.
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INFORMACION FINANCIERA
Inversion total: $18,282,661.60




INFORMACION FINANCIERA

EJERCICIO FISCAL 2024

Para el ano 2024, realizamos una inversion total de $18,282.661.60, distribuidos de la
siguiente manera:

DESTINO DE LOS RECURSOS IMPORTE

DONATIVOS $13,587,897.25
DONATIVOS EN FORTALECIMIENTO $2,026,100.00
GASTOS OPERATIVOS $2,184,207.77
GASTOS DE ADMINISTRACION Y COMISIONES BANCAR $484,456.58

TOTAL $18,282,661.60

INVERSION EN ASISTENCIA: $5,035,320.50

DONATIVO
M ORGANIZACION ALIADA TEMATICA OTORGADO ESQUEMA DE DONATIVO

FUNDACION LEON XIII, I.A.P. ASISTENCIA $719,270.50 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
2 INCIDENCIA CIVIL, A.C. ASISTENCIA $727,500.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
3 MANANTIALES DE JUSTICIA, A.C. ASISTENCIA $598,850.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
4 FORO PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE, A.C. ASISTENCIA $740,000.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
5 CONSERVACION DE LA NATURALEZA EN OAXACA, A.C. ASISTENCIA $735,000.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
6 RED BINACIONAL DE MUJERES ARTESANAS NIU MATAT NAPAWIKA, A.C. ASISTENCIA $745,700.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
/ CENTRO DE BENEFICENCIA PRIVADA ISRAELITA DE MEXICO, I.A.P. ASISTENCIA $105,000.00 EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR
3 CHEVRA HATZALAH, A.C. ASISTENCIA $10,000.00 EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR
9 EL ROSTRO HUMANO DE LA CONTADURIA PUBLICA, A.C. ASISTENCIA $200,000.00 EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR
10 FUNDACION SAPIENCIA, A.C. ASISTENCIA $120,000.00 EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR
11 CENTRO MAGUEN DAVID, A.C. ASISTENCIA $334,000.00 DONATIVO COMUNIDAD



INVERSION EN EDUCACION: $5,347,576.75

INFORMACION FINANCIERA

DONATIVO

ORGANIZACION ALIADA OTORGADO

TEMATICA

ESQUEMA DE DONATIVO

1 CENTRO DE APRENDIZAJE ANANDA, A.C. EDUCACION $318,000.00 OTORGADO POR CONVOCATORIA
2 DAUGE, A.C. EDUCACION $649,000.00 OTORGADO POR CONVOCATORIA
3  PATRONATO PRO-EDUCACION GUAQUITEC, A.C. EDUCACION $487,500.00 OTORGADO POR CONVOCATORIA
4 FUNDACION LEON CALIXTO, I.A.P. EDUCACION $250,000.00 OTORGADO POR CONVOCATORIA
5  FUNDACION SOLIDARIDAD INTERNACIONAL KANDA, A.C. EDUCACION $506,000.00 OTORGADO POR CONVOCATORIA
6  FUNDACION SOSTENIBILIDAD HIDRICA Y ALIMENTARIA, .A.P. EDUCACION $250,000.00 OTORGADO POR CONVOCATORIA
7  ALDEAS INFANTILES SOS MEXICO, A.C. EDUCACION $648,526.75 OTORGADO POR CONVOCATORIA
8  CARITAS SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, A.C. EDUCACION $550,000.00 OTORGADO POR CONVOCATORIA
9  NUESTROS NINOS, A.C. EDUCACION $302,550.00 OTORGADO POR CONVOCATORIA
10  EMEK-HEBREW DAY SCHOOL, A.C. EDUCACION $36,000.00 EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR
11 FUNDACION UNAM EDUCACION $1,350,000.00 EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR

INVERSION EN SALUD: $3,205,000.00

DONATIVO

ORGANIZACION ALIADA OTORGADO

TEMATICA

ESQUEMA DE DONATIVO

1 COMUNIDAD Y AMBIENTE ADONAI, A.C. SALUD $460,000.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
2 LLUVIA PARATODOS, A.C. SALUD $690,000.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
3 HOPE WORLDWIDE MEXICO, I.A.P. SALUD $230,000.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
4 SOCIEDAD PARA EL IMPULSO PRODUCTIVO EMPRESARIAL SALUD $320,000.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
5 PIENSA CON EL CORAZON, A.C. SALUD $300,000.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
6 CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA PROMOTORES INDIGENAS, A.C. SALUD $460,000.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
7 SANANDO HERIDAS, A.C. SALUD $575,000.00 CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
3 INSTITUTO MEXICANO DE LA AUDICION Y EL LENGUAJE, A.C. SALUD $60,000.00 EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR
9 ORGANIZACION INTERNACIONAL DE MUJERES SIONISTAS WIZO, A.C. SALUD $50,000.00 EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR
10 PATRONATO DE APOYO SOCIAL, A.C. SALUD $60,000.00 EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR



INFORMACION FINANCIERA

INVERSION EN FORTALECIMIENTO Y ACCIONES CORRECTIVAS: $2,026,100.00

—_—

O 0 N o un o W N

ORGANIZACION ALIADA

FUNDACION LEON XIlI, I.A.P.

INCIDENCIA CIVIL, A.C.

MANANTIALES DE JUSTICIA, A.C.

FORO PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE, A.C.
CONSERVACION DE LA NATURALEZA EN OAXACA, A.C.

RED BINACIONAL DE MUJERES ARTESANAS NIU MATAT NAPAWIKA, A.C.

LLUVIA PARA TODOS, A.C.

HOPE WORLDWIDE MEXICO, A.C.

SOCIEDAD PARA EL IMPULSO PRODUCTIVO EMPRESARIAL SIPRES, A.C.
PIENSA CON EL CORAZON

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL PARA PROMOTORES INDIGENAS
SANANDO HERIDAS, A.C.

COMUNIDAD Y AMBIENTE ADONAI, A.C.

ALDEAS INFTANTILES SOS MEXICO, A.C.

CENTRO DE APRENDIZAJE ANANDA, A.C.

CARITAS SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, A.C.

FUNDACION LEON CALIXTO, A.C.

DAUGE, A.C.

FUNDACION SOSTENIBILIDAD HIDRICA Y ALIMENTARIA, I.A.P.
PATRONATO PRO-EDUCACION GUAQUITEPEC, A.C.

NUESTROS NINOS, A.C.

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL KANDA, A.C.

CENTRO DE BENEFICENCIA PRIVADA ISRAELITA DE MEXICO, I.A.P,

TEMATICA

ASISTENCIA
ASISTENCIA
ASISTENCIA
ASISTENCIA
ASISTENCIA
ASISTENCIA
SALUD
SALUD
SALUD
SALUD
SALUD
SALUD
SALUD
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
EDUCACION
ASISTENCIA

DONATIVO
OTORGADO

$92,500.00
$92,500.00
$92,500.00
$92,500.00
$92,500.00
$92,500.00
$110,000.00
$110,000.00
$110,000.00
$110,000.00
$110,000.00
$110,000.00
$110,000.00
$92,520.00
$66,900.00
$70,180.00
$70,180.00
$70,180.00
$60,000.00
$72,120.00
$66,900.00
$72,120.00
$60,000.00

ESQUEMA DE DONATIVO

CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
CONVOCATORIA - CONTINUIDAD
OTORGADO POR CONVOCATORIA
OTORGADO POR CONVOCATORIA
OTORGADO POR CONVOCATORIA
OTORGADO POR CONVOCATORIA
OTORGADO POR CONVOCATORIA
OTORGADO POR CONVOCATORIA
OTORGADO POR CONVOCATORIA
OTORGADO POR CONVOCATORIA
OTORGADO POR CONVOCATORIA
EN MEMORIA DE NUESTRO FUNDADOR




NUESTRA INCIDENCIA EN 2024

Durante 2024 logramos beneficiar mediante apoyo econdmico y/o fortalecimiento a 22 OSC que
realizaron intervencion social en 6 estados del pais distribuidos de la siguiente manera:

Chiapas

Oaxaca

Con tecnologia de Bing
£ Microsoft, TomTom

Con tecnologia de Bing
© Microsoft, TomTom

Ciudad de México Guerrero

Proyectos
que inciden
en el estado

Proyectos

que inciden
en el estado

Proyectos
que inciden
en el estado

9 1 1
- H x i ,.."""
‘E-EF'. tﬁlngia de Bing
r © Microsoft Con tecnologia de Bing
© Microsoft, TomTom
Puebla Veracruz
Proyectos
Proyectos
que inciden e ineiden Proyectos
en el estado d que inciden

en el estado en el estado

ecnologia de Bing
Microsoft, TomTom

Donde gracias a un trabajo en conjunto con las 22 OSC logramos:

Realizar 8 cirugias oftalmolodgicas para
retinopatia diabética.

Construir 23 cisternas de ferrocemento
para beneficiar a 23 familias.

Proporcionar materia prima y capacitacion
a 280 mujeres artesanas para que
produzcan y comercialicen sus productos
artesanales a nivel nacional e
internacional.

Promover la continuidad educativa en
2,303 alumnos.

Brindar atencion médica de primer
nivel y medicamentos a 3,427

Construir 46 bafios ecoldgicos secos

Instalar 37 sistemas de
captacion de agua de lluvia
para beneficiar a 42 familias.

Realizar 5 jornadas de atencion medica
para la deteccion, atencion y seguimiento

personas. de pacientes con diabetes mellitus tipo 2.
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Habilitar 20 galeras avicolas para la
produccion de huevo proveniente de aves
de libre pastoreo.

: :?lf/‘j/ - ji

Iniciar 28 ciclos de ahorro con Acreditar a 23 personas como guias de
la participacion de 28 grupos naturaleza (NOM-09) para garantizar la
de ahorro. calidad del servicio y fortalecer la confianza
de los aliados comerciales de las 12
cooperativas que conforman Costa Magia.

Instalar 37 fogones
ahorradores de lefia para
beneficiar a 37 familias.

para beneficiar a 46 familias.

@ /

Construir 1 salon de clases,
rehabilitar 5 aulas escolares,
ampliar 1 comedor escolar,
asi como construir 1 patio
escolar y su techado.

Total de personas
beneficiadas en 2024: 9,998.

Becar a 988 alumnos.



NUESTROS ALIADOS
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Agradecimiento de la Fundacion Moisés Itzkowich

Fundacion M | expresa su mas sincero agradecimiento a su Asamblea
de Asociados y Consejo por su invaluable respaldo, guia estratéegica y
compromiso sostenido durante el ultimo ano. Su orientacion ha sido
fundamental para el fortalecimiento institucional y el cumplimiento de
nuestra mision.

Asimismo, extendemos nuestro sincero reconocimiento a nuestro
equipo de trabajo, conformado por personas apasionadas y
comprometidas con el desarrollo social de México. Su esfuerzo diario,
Su entrega y su vision solidaria han sido pilares fundamentales en el
camino hacia una sociedad mas justa y equitativa.

De igual forma, agradecemos profundamente a todas |las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) aliadas que han sido
beneficiadas mediante nuestras convocatorias. Gracias a la
colaboracion constante, hemos logrado generar un impacto
significativo en la transformacion de nuestro pais y en la mejora de la
calidad de vida de los sectores mas vulnerables.

Reconocemos con gratitud el compromiso de nuestros aliados en la
busqueda de soluciones integrales a los desafios sociales, asi como su
incansable labor en favor del desarrollo integral de las personas. En
Fundacion M |, renovamos nuestro compromiso de seguir trabajando
en estrecha colaboracion con todos ustedes para construir un futuro
mas inclusivo, justo y solidario.

iGracias por su confianza, dedicacion y compromiso continuo!



f 1O}in

@Fundacion_ Ml

Para mas informacion visita la
pagina web
www.fundacionmi.org

CONTACTO

Direccion

Avenida Paseo de las Palmas 765 despacho 804

Lomas de Chapultepec, Seccion V, 11000
Ciudad de Mexico.

52023150 ext. 1601
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